Fiche synthétique du Master en Management, parcours Professionnel : Management des
Ressources Humaines (MRH)

Informations Générales

o FEtablissement : Université de Nouakchott, Faculté d’Economie et de Gestion (FEG).

Diplome : Master Professionnel.
e Domaine : Sciences de Gestion.
e Parcours : Management des Ressources Humaines.
e Durée: 2 ans (4 semestres / 120 crédits ECTS).
Objectifs de la Formation

Ce master vise a former des cadres capables de piloter le capital humain des organisations.
Les objectifs incluent :

¢ La maitrise des processus RH (recrutement, formation, évaluation, gestion de la paie).
e Le développement de compétences en droit social et droit du travail.

¢ La mise en ceuvre de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
(GPEC).

e L'apprentissage du dialogue social, de la négociation collective et de la gestion des
conflits.

e L'utilisation des Systémes d'Information des Ressources Humaines (SIRH).
Organisation du Cursus

e Master 1 (M1) : Socle commun en management incluant la finance, le marketing, la
gestion d'équipe, les théories des organisations et I'anglais professionnel.

e Master 2 (M2):

o Semestre 3 : Spécialisation RH (Psychologie du travail, Stratégie RH, Audit
social, Rémunération, Management interculturel).

o Semestre 4 : Consacré exclusivement au stage professionnel obligatoire en
entreprise ou administration, avec rédaction et soutenance d'un mémoire
professionnel.



Débouchés Professionnels
Les dipldmés peuvent exercer les fonctions suivantes :
e Responsable ou Directeur des Ressources Humaines (RRH / DRH).
e Chargé de recrutement ou de formation.
e Consultant en gestion de carriere ou en audit social.
e Gestionnaire de paie et administration du personnel.
¢ Responsable des relations sociales.
Conditions de Validation et Regles
« Validation des modules : Moyenne 10/20.

o Validation du semestre : Moyenne générale 10/20 (compensation inter-modulaire
possible).

o Reégles de passage : La validation de 90 crédits est requise pour passer au semestre 4.



